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Ausgangssituation

24 Studiengänge, ca. 10000 Studierende

5 Standorte 
davon 4 Teilbibl. in Darmstadt
1 in Dieburg

Personalausstattung „Teaching Library“ 
0 - 3 Personen

   räumliche Ausstattung:
   Schulungsraum in der Bibliothek 

in Dieburg
   Hörsäle in Darmstadt
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Schulungsangebote

  Kurzvorstellung zu Semesterbeginn

  Führungen für Gruppen, Einzelpersonen
fester Termin oder nach Vereinbarung

  Allg. Einführungen für Studienanfänger 
mit oder ohne praktische Übungen

  Vorträge (90 min) in der Vorlesung im Rahmen wiss. 
Arbeitstechniken

für Studienanfänger, höhere Semester
mit oder ohne praktische Übungen
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  Schulungsveranstaltungen zu speziellen Themen oder Zielgruppen
z. B. einzelne Datenbanken, neue Angebote der 
Bibliothek, neue Hochschulmitarbeiter, Schüler

  Informationsbroschüren der Bibliothek, Scripte

  Links zu Tutorials anderer Einrichtungen
Lotse (ULB Münster), 
DISCUS (TU HH-Harburg), 
WebQuest (HAW Hamburg)



  

Kommunikation der Angebote 

 über die Homepage
eigener Bereich „Informatioskompetenz“ mit Erklärung
eigener Bereich „Bibliotheksführungen und Schulungen“

 persönlich, per Email

Integration in die Lehre

 „Gastvorträge“ im Rahmen der Vorlesungen
keine Koppelung an Leistungsnachweis
keine direkte Evaluierung durch die Bibliothek 

h_da
HOCHSCHULE
UNIVERSITY APPLIED SCIENCES

bib
BIBLIOTHEK



  

h_da
HOCHSCHULE
UNIVERSITY APPLIED SCIENCES

bib
BIBLIOTHEK

Ausblick
 Aufstockung des Personals, Verbesserung der Infrastruktur

 
 Projekt des Masterstudiengangs 

       Information Science & Engineering / 
    Informationswissenschaft

    - Umfrage unter den Studiendekanen 
      zum Thema Informationskompetenz

    - Erstellung eines WebQuest für die 
      Bibliothek

Vielen Dank


