Qualifikationsprofil des Teaching Librarian

Positionspapier der Gemeinsamen Kommission Informations-
kompetenz von VDB und DBV

Empfehlungen fir die bibliothekarische Aus- und Weiterbildung

Informationskompetenz (IK) ist die Grundlage zur selbststdandigen, effizienten und verantwortungs-
vollen Informationsgewinnung und -bewertung. Wissenschaftsrat und Hochschulrektorenkonferenz
betonen die Bedeutung von Informationskompetenz als unverzichtbare Schliisselqualifikation und
sehen in deren Forderung eine zentrale Aufgabe von Bibliotheken.' Daher wird die Vermittlung von
Informations- und Medienkompetenz durch Bibliotheken zunehmend professionalisiert und der
Teaching Librarian als festes Berufsfeld etabliert.

Welche personlichen und fachlichen Kompetenzen werden nun fiir dieses Tatigkeitsfeld benétigt?
Welche Fahigkeiten missen in der Aus-und Weiterbildung vermittelt werden, um Bibliothekarinnen
und Bibliothekare in einem so dynamischen Tatigkeitsfeld nachhaltig zu qualifizieren? Das Anforde-
rungs- und Kompetenzprofil des Teaching Librarian wurde entwickelt auf Basis der Ergebnisse eines
Round-Table-Gesprachs der Kommission mit Expertinnen und Experten aus den Bibliotheken und den
bibliothekarischen Aus- und Weiterbildungseinrichtungen am 21.03.2014 und kann als Grundlage fir
die Formulierung von Lernzielen in der Aus- und Weiterbildung dienen. Das Profil lehnt sich an den
Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR, http://www.dgr.de) an. Eine Differenzierung nach den Ni-
veaustufen des DQR muss abhdngig vom konkreten Aufgabenbereich erfolgen.

Kompetenzprofil des Teaching Librarian

Um den Erwerb von Informationskompetenz an Schulen und Hochschulen, flir Recherchen fiir Beruf
und Freizeit sowie im Rahmen des lebenslangen Lernens qualifiziert unterstiitzen zu kénnen, miissen
Bibliothekarinnen und Bibliothekare zu Lehrenden und Beratenden werden — unter Bedingungen, die
sich von anderen Lernsituationen deutlich unterscheiden. Bibliothekarische Schulungen und Kurse
haben es oft mit einem kleinen Zeit- und Personalbudget, mit wechselnden technischen und raumili-
chen Rahmenbedingungen sowie mit Gruppen von schwer kalkulierbarer GroRe und Zusammenset-
zung zu tun. Die Kurse reichen von kurzen 30-, 60- oder 90-Minuten-Einflihrungen bis zu Seminaren
mit Leistungsiiberprifung und Vergabe von Credit-Points an Hochschulen, sie werden als freie Ange-
bote der Bibliotheken realisiert oder sind in den Curricula von Schule und Hochschule verankert. Im-
mer Ofter werden Prasenzkurse mit E-Learning-Elementen erganzt, dariiber hinaus bieten Bibliothe-
ken vielfaltige elektronische Angebote zum Selbstlernen an, die neben einer technischen auch eine
didaktische Herausforderung sind. Audioguides, Online-Tutorials und Filme werden verstarkt einge-
setzt. Dabei ist es immer wieder eine Herausforderung, den rasanten Wandel der Informationsland-
schaft und -technik, des Nutzungsverhaltens und der (hoch-)schulischen und beruflichen Anforde-
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rungen in die Konzeption sowie in der inhaltlichen und didaktisch-praktischen Gestaltung einzubezie-
hen.

Personliche und fachliche Kompetenzen, die wahrend der bibliothekarischen Ausbildung entwi-
ckelt werden, aber auch vorher und zeitgleich im informellen Bereich, sind dabei von groer Be-
deutung. So sehr sich die konkreten Angebote je nach Bibliothekstyp oder Zielgruppe unterschei-
den, so sehr auch die Kompetenztiefen je nach Qualifizierungsebenen variieren, sind doch iiber-
greifende Kompetenzbereiche in diesem Berufsbereich festzustellen. Sie werden in dem Anforde-
rungs- und Kompetenzprofil dargestellt. Unabdingbare Voraussetzung ist die eigene Recherche-,
Informations- und Medienkompetenz sowie umfassendes bibliothekarisches Fachwissen.

Diese Fahigkeiten und Kompetenzen werden nicht nur in Aus- und Fortbildung, sondern auch in der
taglichen beruflichen Praxis erworben und ausgebaut: durch kollegialen Erfahrungsaustausch, regel-
maRige Weiterbildung und kontinuierlichen Kompetenzausbau in der betrieblichen Praxis. Der Er-
werb grundlegender Kenntnisse und Fertigkeiten in eigener Recherchekompetenz, Didaktik und Me-
thodik sowie im Einsatz aktueller Informationstechnologien muss dabei vor allem in der Aus- und
Weiterbildung erfolgen. Je nach Qualifizierungsebene kommen weitere Kompetenzen hinzu, etwa
Kenntnisse der Hochschulorganisation oder des Personalmanagements.

Die Gemeinsame Kommission Informationskompetenz von VDB und DBV regt an, das Fachgebiet der
Vermittlung von Informationskompetenz bei der Ausbildung von Bibliothekarinnen und Bibliotheka-
ren aller Qualifikationsebenen entsprechend der wachsenden Relevanz dieses Tatigkeitsbereiches
auszubauen und eng mit der betrieblichen Praxis zu verzahnen.

Sie schlagt vor, das Kompetenzprofil des Teaching Librarian in Anlehnung an den Deutschen Qualifi-
kationsrahmen fiir die unterschiedlichen Bibliothekstypen und Niveaustufen zu differenzieren und als
Lernergebnisse (learning outcomes) in den Curricula zu bericksichtigen. Dabei wird es sicherlich eine
Daueraufgabe bleiben, das Kompetenzprofil an neue berufliche Anforderungen kontinuierlich anzu-
passen.
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