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Rahmenbedingungen: IK-Vermittlung in der UB Braunschweig

Zielgruppen Formate Zielgruppengrolie

Studierende Face-to-Face

bis 150 Pers.

Blended
(Stud.IP, Game based)

Wissenschaftler/innen
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Rahmenbedingungen: IK-Vermittlung in der UB Braunschweig

Herausforderungen

e — N \
* Erreichung * begrenzten
hoher fachlicher personellen

Verzahnungsgra- ’ schpe_ll d Ressourcen und
de im Rahmen ﬁqsf_elgen em, hohem
von autig Qualitatsan-

Kooperationen spezifischem spruch

Bedarf
;m_/ N y . Y

Folgen

» technische Unterstiitzung von Lehrveranstaltungen (z. B. LMS, Voting Tools, Quiz-Apps,
Gaming-Plattform...) z. Optimierung personeller Ressourcen

» Prasenz- und E-Learning-Kompetenzen gleichermaf3en wichtig
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Personelle Qualifizierung

Aufbau von Prasenzlehrkompetenz (Kibler 2014)

Workshops (intern, extern) Erarbeitung didaktischer Grundlagen
Team-Teaching Unterrichten im Zweier-Team
Seminarbesuch der Teamleitung Feedback, Fallarbeit

Kollegiale Hospitation gegenseitiger Lehrbesuch, struktur. Feedback
Leitungshospitation Hospitation bei der Leitung

alle Teammitglieder: Zertifikat ,,Basis Lehre” (Teach 4TU)
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Personelle Qualifizierung

Erganzend: Entwicklung von E-Lehrkompetenz

]

Erprobung technischer
—> Lehrtools im Team (z.B.
EduVote, Kahoot)

Umsetzung in
Prasenzlehre
y, . y,

\.

( N\ 4 N
Stud.IP-Einflihrung (durch Umsetzung im

Stud.IP-Piloten) Lernmanagement-system
\\ J . J

( ) ( )

Umsetzung auf eigener
Lernplattform

Impulsvortrage und andere
Fortbildungen

Einfihrung Gamification

(
{

,94Y497 Jap ul ualpa|N“
1 TTTRBEYAY- I JETRREY

Entwicklung von E-Lehrkompetenz
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Fazit

Personelle Qualifizierung fir die IK-Vermittlung...

= muss ein Desiderat der Leitungsebene sein

» ist ebenso einer Entwicklungsdynamik ausgesetzt wie die IK-Vermittlung selbst
» ist eine Voraussetzung fur hohe Lehrqualitat

= hilft, sich im Hochschulgeschehen zu behaupten.
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Kontakt

Dr. Simone Kibler
Universitatsbibliothek Braunschweig

Querschnittsreferat Informationskompetenz
Fachreferentin

s.kibler@tu-braunschweiqg.de
+49 (0)531 391 5004

Technische

% Universitit 13.06.2018 | Best-Practice-Wettbewerb | Dr. S. Kibler | Folie 10

7| ¥+ Braunschweig
sc\i@


mailto:s.kibler@tu-braunschweig.de
mailto:s.kibler@tu-braunschweig.de
mailto:s.kibler@tu-braunschweig.de

Literatur

Kibler, S. (2014). Personalentwicklung in wissenschaftlichen Bibliotheken: die Vorbereitung bibliothekarischer Fachkréafte auf
die Gestaltung akademischer Lehrprozesse im Rahmen der Vermittlung von Informationskompetenz an Studierende — das
Beispiel der Universitatsbibliothek Braunschweig. In: Bibliotheksdienst, Bd. 48 (2014), 1, S. 23 — 37.

https://doi.org/10.1515/bd-2014-0008

Technische

% Universitit 13.06.2018 | Best-Practice-Wettbewerb | Dr. S. Kibler | Folie 11

e .
“ Braunschweig


https://doi.org/10.1515/bd-2014-0008
https://doi.org/10.1515/bd-2014-0008
https://doi.org/10.1515/bd-2014-0008
https://doi.org/10.1515/bd-2014-0008
https://doi.org/10.1515/bd-2014-0008

