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Abteilungen der UB

Benutzung / Fach-
Information referate

Schulungsteam Informationsmanagement

Weitere

24 Kolleglnnen * Koordination des Schulungsteams
* Hoher Dienst (7) - * Kursplanung

* Gehobener Dienst (11) ( | e Multiplikatorfunktion
 Mittlerer Dienst (6) intern und extern

¢ Kommunikation intern und extern

Qualifizierung .

e zwei padagogische Tage pro Semester im Team

* Evaluation der Kurse: * Intern (Campus):
-> Feedback der Inhalte durch Tutoren, Dozenten, Fakultiten, Lehr-

Teilnehmer, externe Partner stiihle, Tutoren-
-> personliches Feedback durch Kolleginnen gruppen, Interna-
(im Team-Teaching, wenn gewiinscht) tional Office, Junge
* regelmaRige interne und externe Fortbildungen Uni, Schiilerlabor,
e starke Vernetzung im Bereich IK Schreibzentrum
* Input durch Studierende im Praxissemester
* Input durch Auslandspraktika der UB-Mitarbeiter e Extern:
* Aufbau von Expertenteams zu elLearning: Schulen, Fachhoch-
-> Team Erklarvideos schulen, Privathoch-
-> Team Moodle schulen, ...

-> Team Webinare

Qualifizierung und Kooperationen sind die Basis fur

Weiterflihrung des IK-Konzepts Personaleinsatz

* Halbjahrliche Evaluation des Schulungskonzeptes

* Verstetigung des eLearning-Angebotes

* Ausbau und Erwerb weiterer Kompetenzen

* Neue Inhalte und neue Formate entwickeln und anbieten
* Neue Zielgruppen gewinnen (vorrangig Wissenschaftler)

e Einsatz nach Bedarf
und Kompetenz

* Team-Teaching
oder Einzeldozent

Best Practice Wettbewerb 2018: Konzept flr die Qualifizierung und den optimalen Einsatz von Personal zur Vermittlung von Informationskompetenz



