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Das Modell der UB Braunschweig sieht Kompetenzerwerb in zwei Bereichen vor. Zum einen geht es dar-
um, Priasenzlehrkompetenz aufzubauen. Zum anderen wird im Sinne der Optimierung des Einsatzes per-
soneller Ressourcen die Entwicklung von E-Lehrkompetenz angestrebt.

Kick-Off-Workshop Glossar:
Kick-Off-Workshop und Workshops
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Entwicklung von Prisenzkompetenz - Single Teaching Kollegiale Hospitation
Die Kolleg/innen im Team besuchen sich gegenseitig und ge-

ben sich strukturiertes Feedback zur jeweiligen Lehrqualitat.
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Entwicklung von E-Lehrkompetenz Gamification

Anreicherung von spielfremden Kontexten, z. B. von Lehr-
Lernszenarien, mit Spielementen.
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