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Forschung am ZPID

Fokus des Bereichs ,,Forschungsliteralitat”

(friher: , Informationskompetenz und

Informationsverhalten®):

— Informationskompetenzen empirisch
erfassbar machen,

— inter- und intraindividuelle
Kompetenzunterschiede erklaren und

— Informationskompetenzen systematisch

fordern

Forschungsliteralitat

Unsere Forschung zielt darauf ab,
Forschungsliteralitdt und evidenzbasiertes
Denken bei (zukdnftigs

| Wissenschaftlern
und Laien zu unterstitze i
Zweck untersuchen wir die

Kompetenzen und Uberzel

bendtigt werden, um wissensc

Informationen adaquat zu beurteilen und zu

nutzen.

mehr

Forschungssynthesen ¢

in der Psychologie

Forschungssynthesen geharen inzwischen
zum Standardrepertoire, um die Ergebnisse
aus thematisch verwandten
Untersuchungen in der Psychologie zu
synthetisieren. Hauptziel unserer Forschung
in diesem Bereich ist s,
Infrastrukturangebote evidenzbasiert

welterzuentwickeln.
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Big Data

Das Aufkornmen von Massendaten nimmt
immer starker zu und betrifft auch

die Psychologie. Das Gesamtziel dieses
Forschungsbereichs ist es, Massendaten zur
Bearbeitung infrastrukturrelevanter
Fragestellungen zu nutzen, wie
beispielsweise zur Identifikation
psychologischer Brennpunktthemen und
zur Unterstiatzung theoriegeleiteter
Forschung.

menr
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Hier & heute

* Entwicklung fachlicher Informationskompetenzen von
Psychologiestudierenden:
e Wie wirken ,Konnen“ und ,Wollen“ zusammen?

 Welche Implikationen hat dies fir die Forderung von
Informationskompetenzen?

 Empirische Basis: zwei Forschungsprojekte am ZPID

 BLInk (2012-2015; Leibniz-SAW): Blended Learning von
Informationskompetenzen

 WisE (2013-2016, Leibniz-SAW): Wissensnetzwerke von Erstsemestern
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Aneignung fachlicher
Informationskompetenzen

unsystematisch/informelles Lernen (Head & Eisenberg, 2009)
e Selbststudium von Lehrmaterialien

e extracurriculare Lehrveranstaltungen (vgl. z.B. gemeinsame Schulungsstatistik
auf www.informationskompetenz.de, Homann, 2015)

e curriculare Lehrveranstaltungen (meist fachspezifisch, z.B. Derakhshan &
Singh, 2011; Schmidt-Hertha & Rott, 2014)
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Procedural Information Literacy Knowledge
TESt - PSYChOIOgy (PIKE-P; Rosman, Mayer & Krampen, 2015b)

e Sijtuational Judgement Test: k = 22 fachbezogene Recherchesituationen, je 4
Handlungsoptionen - Eignung der Option in der jeweiligen Situation?

* Auswertung Uber Paarvergleiche (Schlissel basierend auf Expertenurteilen)

Sie suchen in einer Fachdatenbank nach vollig sehr gut

Langsschnittstudien (, longitudinal study”) zur Wirksamkeit
der kognitiven Verhaltenstherapie (,,cognitive behavior € >
therapy”). Wie gehen Sie vor, um maoglichst wenige Studien
zu tbersehen?

ungeeignet geeignet

1 2 3 4 5

A) Ich suche nach dem Schlagwort (Thesaurusbegriff)
~cognitive behavior therapy” und im Datenbankfeld, das die
Information Uber die Untersuchungsmethode enthalt O 0 O u O
(Methodology) nach , Longitudinal Empirical Study”. Dann
verkniipfe ich die beiden Suchen mit UND.

B) Ich gebe ,cognitive behavior therapy longitudinal” in die
Suchmaske ein.

C) ... O 0 O O O

leibniz-psychology.org A.-K. Mayer / 2. Informationskompetenztag D/AUT/CH” / Universitatsbibliothek Bamberg / 13./14.09.2018



Studie: Langsschnittliche Entwicklung
fachlicher Recherchekompetenzen

(Rosman, Mayer & Krampen, 2016)

Langsschnittstudie WiskE: N = 137 BSc-Studierende Psychologie, 4 Messungen in 6-
Monats-Abstanden: t1 (Studienbeginn) - t4 (Beginn 4. Semester)
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Entwicklung fachlicher Recherche-
kO m pete n Ze n (Rosman, Mayer & Krampen, 2016)

Rolle von Schulungs- und

P Lehrveranstaltungen
63
= &1 / * curricular integrierte Methoden-
EE / Lehrveranstaltungen mit vergleichsweise
= > / hohem Anteil von IK-Lerninhalten (self-report)
57

fuhren zu gesteigertem Kompetenzzuwachs

* bibliothekarische Schulungen steigerten den
Zuwachs nicht (ABER: nur 14/137 Studieren-
den nahmen teil!; Schulung: i.d.R. nur 1 x 90
Min., fachunspezifisch)

w
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Entwicklung von Informationskompetenzen:
Personale Einfltsse - “Wollen”

» Fokus: epistemische Uberzeugungen, d.h. ,individuelle subjektive
Ansichten, Auffassungen und Theorien Uber die Genese, Ontologie,
Bedeutung, Rechtfertigung und Giltigkeit von Wissen in den
Wissenschaften” (Priemer, 2006, S. 160)

9 %
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Entwicklungsstufen epistemischer
U be rzeugu ngen (Kuhn & Weinstock, 2002)

@bsolute Wissen basiert auf Evidenz/Fakten (,,objektiv“), ist zeitstabil (,,absolute
Uberzeugungen | Wahrheiten”) und wird durch Autoritaten generiert und transportiert

Multiplistische Wissen basiert auf Bildung eigener Ideen (,,subjektiv), ist dynamisch,
Uberzeugungen | prinzipiell gleichwertige Meinungen von “Experten” und “Laien”

Evaluativistische Wissen ist bereichs-/themenabhangig in unterschiedlichem MaRe stabil
Uberzeugungen |bzw. dynamisch; Meinungen lassen sich (z.B. aufgrund unterschiedlich

elaborierter Argumentationsstrukturen und/oder empirischer Evidenz) als
mehr oder weniger fundiert bewerten
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Studie: Effekte epistemischer Uberzeugungen auf
Kompetenzerwerb in einem IK-Training

(Peter, Mayer, & Rosman, 2016; Rosman, Peter, Mayer & Krampen, 2018)

Untersuchungsdesign: experimentelle Studie zur Evaluation des Blended Learning

von Informationskompetenz — BLInk (Leichner, Peter, Waeldin, Mayer & Krampen,
2015)

Stichprobe: N = 67 (77.6 % weiblich), 2./4. Semester B.Sc.Psychologie

Erhebungsinstrumente:
Epistemische Uberzeugungen: Fragebogen (k = 23 Aussagen), davon
k=12 , absolut”
k =11, multiplistisch”
Informationskompetenz-Wissen: Information Literacy Test — Psychology
(ILT-P; Leichner, Peter, Mayer & Krampen, 2013)
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Information Literacy Test — Psychology

(ILT-P; Leichner, Peter, Mayer & Krampen, 2013)

 Messgegenstand: Deklaratives Wissen /Faktenwissen tber
Informationsrecherche und -bewertung: k =35 Items, je 3 Optionen
(0-3 korrekt)

* Beispiel: ,Sie suchen Informationen zum Einfluss von
Personlichkeitsmerkmalen auf falsche Erinnerungen. Welche der

folgenden Suchanfragen halten Sie fiir hilfreich?
* ,Personality AND false memories®.
* ,Personality influence false memories”.

o u

e« Extraversion AND false memories®.
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Vorhersage des Informationskompetenz-
WiSSEﬂS ZU t3 (B-Gewichte in der Multiplen Regression; Rosman et al., 2018)

Absolute Uberzeugungen Multiplistische

Uberzeugungen
ILT-P (t1) 36" 33"
Epist. Uberzeugungen (t1) -.18* -.25"
Semester (2. vs. 4.) .08 .10
Gruppe (EG1 vs. EG2) -.12 -.10

**p<.01, " p<.05 *p<.10
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Entwicklung von Informationskompetenzen:
Personale Einflisse — , Konnen“

Kognitive Fahigkeiten, z.B.
- Arbeitsgedachtniskapazitat (z.B. Engle, 2002)
Nonverbale Intelligenz/Schlussfolgerndes Denken (z.B. Raven,

Raven, & Court, 1998)
Verbale Intelligenz (z.B. (Liepmann, Beauducel, Brocke, &

Amthauer, 2007)

14 %
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Studie: Arbeitsgedachtniskapazitat (WMC)
und Entwicklung fachlicher
Recherchekompetenzen (rosmanetal, 2016

PIKE-P

68
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60
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54

—WMC +1 SD
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Messzeitpunkt
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Entwicklung von Informationskompetenzen:
Wechselwirkungen Wollen x Kdnnen

* Selbstwirksamkeitsuberzeugungen: “judgements of how well one can
execute courses of action required to deal with prospective
situations”; Bandura, 1982, p. 122)

* Relevanz von Selbstwirksamkeitstiiberzeugungen: “If individuals feel
themselves competent and confident about their information literacy
skills they will be willingly undertake information problem solving
activities and they will easily become self-requlated learners”
(Kurbanoglu, 2003, p. 639).
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Entwicklung von Informationskompetenzen:
Wechselwirkungen Wollen x Kdbnnen

Selbstwirksamkeits-
uberzeugungen

: Informations-
Intelligenz
kompetenz

Hypothese: Selbstwirksamkeitstiberzeugungen beeinflussen die Enge des Zusammenhangs
zwischen kognitiven Fahigkeiten und Informationskompetenz (Moderatorhypothese):

* hohe Selbstwirksamkeit: positiver Zusammenhang

e geringe Selbstwirksamkeit: schwach positiver/kein Zusammenhang
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Studie: Zusammenwirken von Intelligenz und
Selbstwirksamkeitstiberzeugungen auf
Recherchekompetenzen

eStichprobe: N = 121 Psychologie-Studienanfangerinnen (83% weiblich)
eErhebungsinstrumente:

* Fragebogen zu bereichsspezifischen Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen: Self-Efficacy Scale for
Information Behavior SES-IB-16 (Behm, 2015):

* Intelligenztests:
« Schlussfolgerndes Denken: Raven‘s Advanced Progressive Matrices (APM; Raven, Raven, &
Court, 1998)
« Verbale Intelligenz: 20 verbale Analogieaufgaben aus IST-2000R (Liepmann, Beauducel,
Brocke, & Amthauer, 2007)
« Informationskompetenz: PIKE-P (Rosman et al., 2015)
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Schlussfolgerndes Denken (Raven’s APM)

Verbale Intelligenz (Analogien - IST 2000-R)

57

52

51

PIKE-P

50

49

48

47

=a~SES-IB -1 SD
===SES-IB +1 SD

Raven's APM -1 SD

Raven's APM +1 SD

PIKE-P

57

56

55

54

49

48

47

=2=SES-IB -1 SD

===SES-IB +1 SD

Verbal Analogies -1 SD Verbal Analogies +1 SD
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Implikationen fur die Forderung von
Informationskompetenzen

* jdealerweise vor der Durchfihrung von Fordermalinahmen zur IK
interindividuelle Unterschiede erfassen und bei der IK-Forderung
differenziell bertcksichtigen, bezogen auf

« ,Konnen“: kognitive Fahigkeiten, Vorwissen

. ,Wollen“: selbst-/wissensbezogene Uberzeugungen, z.B.

Entwicklungsniveau epistemischer Uberzeugungen bzgl. des
Wissens in dem betreffenden Fachgebiet

. Selbstwirksamkeits-/Kompetenzeinschatzungen
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Differenzielle Forderung von
Informationskompetenzen

* Konnen/Vorwissen: adaptive/adaptierbare Gestaltung von Schulungen (z.B.
Snow, 1980; Shin et al., 1994)
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Studie: Evaluation eines adaptierbaren IK-
Tra i n i n gS (Mayer, Peter, Leichner & Krampen, 2015)

* N =64 Psychologiestudierende (ab 5. Sem. BSc.)
* BLInk-Training: 8 Kapitel mit Online-Materialien + 150 min. Prasenzseminar

* Adaptierbarkeit: kapitelspezifische Bearbeitungsempfehlungen auf Basis
von Vortest-Ergebnissen (Erweiterung des ILT-P; Leichner et al., 2013):

¢ <66 % korrekte Antworten > Bearbeitung empfohlen

« >=66% korrekte Antworten - Bearbeitung “optiona

|I)

* Befolgung der Empfehlungen tUberprift via Moodle-Logfiles =2 3 Gruppen:
* Weniger Kapitel bearbeitet als empfohlen (n = 11)
*  Empfehlungen exakt befolgt (n =21)
* Mehr Kapitel bearbeitet als empfohlen (n =27)
* [n =5 ausgeschlossen wg. unsystematischer Bearbeitung der Kapitel]
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Ergebnisse: Lerngewinn in Abhangigkeit
von Befolgung der Empfehlungen

(Mayer, Peter, Leichner & Krampen, 2015)

ILT-P (residualisierter Zuwachs) PIKE-P (residualisierter Zuwachs)
*
0.03 * ns 0.60 dad
0.02 ! | ‘ 0.40
0.01 . t 0.20
0.00 - . . 0.00 -
2 3 ?
0.01 - 020 - T
0.02 - 0.40
-0.03 - 0.60 -
-0.04 -0.80
-0.05 L 100
-0.06 -1.20
1 = weniger / 2 = exakt / 3 = mehr 1 = weniger / 2 = exakt / 3 = mehr
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Differenzielle Forderung von
Informationskompetenzen

* Konnen/Vorwissen: adaptive/adaptierbare Gestaltung von Schulungen (z.B.
Snow, 1980; Shin et al., 1994)

* Selbstwirksamkeit:
(a) Ermoglichen von Kompetenzerfahrungen (sitzmann & Yeo, 2013)

(b) differenzielles Feedback (z.B. “Prompts” bei computergestitzter IV):

»Selbstunterschatzer”: Forderung positiven Selbstkonzepts, z.B. durch
Erfolgsrickmeldungen, Lob von Fahigkeit und Anstrengung

»Selbstiiberschatzer”: Forderung von Anstrengung, z.B. durch Hinweise auf
Aufgabenschwierigkeit und Notwendigkeit von Anstrengung

 Epistemische Uberzeugungen: spezifische Interventionen, z.B. orientiert am
Prozessmodell epistemischen Wandels (Bendixen, 2002; s. Rosman, Mayer, &
Merk, under review)
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Limitationen bisheriger Studien und Ausblick

* Beschrankung auf Recherchieren als spezifischen Aspekt der
Informationskompetenz = kiinftig: Bewertung / Nutzung von
Informationen (speziell: empirischer Evidenz)

* Fokus auf Pradiktoren der Entwicklung und Férderung von
Informationskompetenzen > kiinftig: Nutzung dieser Kompetenzen in
Abhdngigkeit von personalen und situativen Moderatoren 2>
Laborstudien

e ,personaler” Fokus von Interventionen = kilinftig: (auch)
situationaler/kontextueller Fokus = Optimierung von fachlichen
Informationswelten durch Schaffung/Verbesserung von Infrastrukturen
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