
Kurz und kompakt die Zielgruppe erreichen

E-COFFEE LECTURES FÜR 
WISSENSCHAFTLER:INNEN

IK-Tag NRW, 26.-27.8.2021



Überblick
1. Anstoß – warum Coffee Lectures für Wissenschaftler:innen?

2. Planungen

3. Themen und Termine

4. Werbemaßnahmen

5. Statistik und Feedback

6. Ausblick

7. Zeit für Fragen

E-Coffee Lectures für Wissenschaftler:innen2



Anstoß – warum Coffee Lectures für 
Wissenschaftler:innen?

 Allmählicher Prozess

 Anstoß: Kolleginnenaustausch mit der TU Dortmund im Bereich Hochschulbibliographie

 Erste Idee: Einzelgespräche (zu aufwändig)

 Zweite Idee: Coffee Lectures im niedrigschwelligen E-Format

 Voraussetzung: Liste der Neuberufenen aus der HS-Verwaltung
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Planungen
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 Gründung einer AG „Coffee Lecture-Reihe für Wissenschaftler:innen“
 Einbindung von Fachreferent:innen und Abt. Benutzung/Info
 Themen- und Terminfindung

 Bedarfsanalysen

 Ressourcenplanung

 Buchungsmodalitäten festlegen (Cituro)

 Planung von Werbemaßnahmen
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Themen
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 Ressourcen und Services der UB
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 Forschungsnahe Themen der UB

 Wissenschaftler:innen herzlich willkommen: was die UB bietet und wie Sie es nutzen können

 Treffen der Wissensvermittler:innen: Services und Ressourcen der UB für Lehrende der RUB



Termine
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 7 Coffee Lectures
 8.6. bis 1.7.2021
 Immer um 12 Uhr
 Immer der gleiche Zoom-Einwahllink
 Dauer: 10-15 Minuten + 5 Minuten Fragen
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 Social Media-Kanäle

 E-Mail-Verteiler
 Rundmail an die Dekanate der Fakultäten

 Rundmail über die Fachreferatsmailinglisten

 Versendung an die Neuberufenen in den Fakultäten

 Sendung über die internen Mittelbauverteiler der Fakultäten

 Sendung über den Verteiler des Gleichstellungsbüros

 Künftig: 
Liste aller neuberufenen Wissenschaftler:innen
automatisch aus der HS-Verwaltung



Statistik
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Open Access

Publikationslisten

Services für Wiss.

Forschungsdaten

Services für Lehrende

Digital Humanities

Impact analysieren



Statistik

11 E-Coffee Lectures für Wissenschaftler:innen

 Liste der Neuberufenen: 20 Wissenschaftler:innen

 Insgesamt 134 TN
aus verschiedenen Fakultäten (MINT und Geisteswissenschaften)
 Im Durchschnitt 19 TN / Veranstaltung
 Spitzenreiter: Open Access-Fördermöglichkeiten mit 33 TN



Feedback
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Feedback
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Ausblick
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 Kreis der beteiligten Kolleg:innen erhöhen

 Zielgruppen ausweiten

 Weitere Themen anbieten



Ausblick – Kreis der beteiligten Kolleg:innen
erhöhen
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Weitere Kolleg:innen der Info/Benutzung und anderer 

Abteilungen sind in Planung und Durchführung involviert



Ausblick – Zielgruppen erweitern
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Coffee Lectures für 
 Kolleg:innen der UB und der Fachbibliotheken der RUB -> 09/21
 Studierende -> 10/21
 Wissenschaftler:innen -> 11/21



Ausblick – Themen ausweiten
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Neu

 Online schulen - wie wirke ich, wie aktiviere ich die TN? 

 Barrierefreie UB - was bieten wir schon, was ist in der Planung?

 Fernleihe: Aufsätze und Bücher aus anderen Bibliotheken bestellen

 Was kann Literaturverwaltung?

 Bibliometrie

 ORCID - die akademische Identität pflegen

 Leitsystem V:Scout

 …



Kontakt

18

Susanne Hennig
susanne.hennig@rub.de
0234/32-29383 

Monika Theile
monika.theile@rub.de
0234/32-27274

www.ub.rub.de
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